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LEI N° 1006/2022
DATA: 20 DE DEZEMBRO DE 2022

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS, AMPARADOS PELO PARAGRAFO UNICO DO
ARTIGO 2° DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 51/06, DE 14
DE FEVEREIRO DE 2006, PELA LEI FFEDERAL 11.350/06, DE
05 DE OUTUBRO DE 2006, ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO
FEDERAL DE 1988, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

LUZIA NUNES BRANDAO, Prefeita Municipal de Ribeirdo Cascalheira,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber que a Camara
Municipal de Ribeirdo Cascalheira aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art.1°. As atividades e vinculo juridico dos Agentes Comunitarios de Saude
e de Agente de Combate as Endemias do Municipio de Ribeirdo
Cascalheira passam a reger-se pelo disposto nesta Lei.

Art.2°. O exercicio das atividades de Agente Comunitario de Saude e de
Agente de Combate as Endemias, nos termos desta Lei, dar-se-a
exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Saide - SUS, mediante
vinculo direto entre os hominados agentes e a Administracdo Municipal.

Art.3°. O Agente Comunitario de Satde tem como atribuicdo o exercicio
de atividades de prevencdo de doencas e promoc¢do da saude, mediante
a acles domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal.

Paragrafo Unico - S&o consideradas as atividades do Agente Comunitario
de Saulde na sua area de atuacéao:

I — A utilizacdo de instrumentos para diagnostico demogréafico e
sociocultural da comunidade;

Il — A promocéo de acdes de educacdo para a saude individual e coletiva;

Il — O registro para fins exclusivos de controle e planejamento das agbes
de saude, de nascimentos, 6bitos, doencgas e outros agravos a saude;

IV — O estimulo a participagcdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da saude;

V — A realizacdo de visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de
situacdes de risco a familia;

VI — A participagdo em agOes que fortalecem os elos entre o setor de
saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida;

Art.4°. O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o
exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e
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promocao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisao do gestor do municipio.

Art.5°. O Municipio disciplinara as atividades de prevencdo de doencas,
de promocdo da saude, de controle e de vigilancia a que se referem os
artigos 3° e 4° desta Lei e estabelecerA os parametros dos cursos
previstos nos incisos Il do caput do artigo 6° e 1° do caput do artigo 7°
desta Lei, observadas as diretrizes curriculares nacionais definidas pelo
Conselho Nacional de Educacéo e normas gerais do Ministério da Saude.

Art.6°. O Agente Comunitario de Saude devera preencher 0s seguintes
requisitos para o exercicio da atividade:

| - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacao
do edital do processo seletivo publico;

Il - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao
inicial e continuada;

11l - haver concluido o ensino médio.

81° - Ndo se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Ill do caput deste
artigo aos que na data de 09 de junho de 2006, quando ocorreu a
publicacdo da Medida Proviséria n° 297 e que foi convertida na Lei
11.350/06, estavam exercendo as  atividades préprias de  Agente
Comunitério de Saude.

§2° - Compete ao municipio a definicdo da area geografica a que se refere
0 inciso | do caput deste artigo, observados o0s parametros estabelecidos
pelo Ministério da Saude.

Art.7° - O Agente de Combate as Endemias devera preencher os
seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

| — haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacéo
inicial e continuada;

Il — haver concluido o ensino médio completo;

Paragrafo Unico N&o se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il do
caput deste artigo aos que, na data de 09 de junho de 2006, quando
ocorreu a publicagdo da Medida Provisoria n® 297 e que foi convertida na
Lei 11.350/06, estavam exercendo as atividades proprias para Agente de
Combate as Endemias.

Art.8°. Aos Agentes comunitarios de salde e agentes de combate as
endemias €& vedado o exercicio de atividades tipicas do servigo interno das
unidades basicas, salvo nos casos de mobilizagdo comunitaria ou
campanhas realizadas pelo municipio.

Art.9°. Os agentes comunitarios de salde e os agentes de combate as
endemias receberdo capacitacdo em servico, de forma continuada,
gradual e permanente, sob a responsabilidade das unidades de lotacdo e
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0 seu conteudo atendera as prioridades definidas a partir de indicadores
de planejamento estabelecidos para cada territério de atuacao.
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Art.10°. O monitoramento e avaliagdo das acgbes desenvolvidas pelos
agentes comunitarios de saude e o0s agentes de combate as endemias

serdo realizados pelo Sistema de Informacdo de Atencdo Basica — SIAB
e pelo Sistema de Informacbes da Febre Amarela e Dengue - SISFAD
respectivamente, ou por outro sistema a ser implantado pelo Ministério da
Saude.

Art.11°. Os Agentes Comunitarios de Saude e o0s Agentes de
Combate as Endemias, admitidos pelo municipio de Ribeirdo
Cascalheira na forma do paragrafo 4° do artigo 198 da Constituicdo
Federal, submetem-se ao regime juridico estatutario em
conformidade com a Lei Municipal n°® 336 / 2002.

Art.12°. A admissdo de Agentes Comunitarios de Salde e de
Agentes de Combate as Endemias deverda ser procedida de processo
seletivo publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade de suas atribuicbes e requisitos
especificos para 0 exercicio das atividades, que atenda aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

Art.13°. A Administracdo Publica podera demitir o Agente Comunitario
de Saude ou o Agente de Combate as Endemias de acordo com as
normas previstas no Estatuto dos Servidores Puablicos do Municipio da
ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

| — Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio;

Il — Acumulacao ilegal de cargos, empregos ou func@es publicas;

Il — Necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de
despesa, nos termos da Lei n°® 9.801, de 14 de junho de 1999 ou extincao
do programa por parte da Unido Federal,

IV — Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito
suspensivo, que sera apreciado em 30 (trinta) dias, e o prévio conhecimento dos
padrdes minimos exigidos para a continuidade da relagdo de emprego,
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades
exercidas.

81°. No caso do Agente Comunitario de Saude havera demissdo na
hipétese de nao atendimento ao disposto no inciso | do caput do artigo 6°
desta Lei, ou em funcdo de apresentagcdo de declaracdo falsa de
residéncia, salvo nos casos onde o agente morar de aluguel e for sorteado
por casa popular ou adquirir a sua casa propria dentro do perimetro do
municipio, devendo neste caso, ocorrer 0 remapeamento e transferéncia
para unidade onde for sua nova residéncia.
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8§2° Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provieram para o
servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes, bem como,
0s antecedentes funcionais.
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Art.14°. Aos profissionais ndo ocupantes de cargo efetivo no ambito
da Administracdo Pudblica Municipal de Ribeirdo Cascalheira que, em
14 de fevereiro de 2006, data de promulgacio da Emenda
Constitucional n. 51/06, a qualquer titulo, se achavam no
desempenho de atividades de Agente Comunitdrio de Saude e
Agente de Combate as Endemias € assegurado a dispensa de se
submeterem ao processo seletivo publico a que se refere o 4° do
artigo 198 da Constituicdo, desde que tenham sido contratados a
partir  de anterior  processo de  selecdo publica  efetuado  pelo
municipio ou por outras instituicbes com a efetiva superviséo e
autorizacdo da administracdo direta dos demais entes da federacao
e mediante a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

81°. Caberda ao Municipio certificar, em cada caso, a existéncia de
anterior processo de selecdo publica, para efeito da dispensa referida no
paragrafo Unico do artigo 2° da Emenda Constitucional n°® 51/06, de 14 de
fevereiro de 2006 e os posteriores que nao foram enquadrados nos
gquadros de  servidores municipais, e caput do presente artigo,
considerando-se como tal aquele que tenha sido realizado com
observancia dos principios referidos no caput deste artigo.

82°. O Chefe do Executivo instituira, a partir da publicacdo desta Lei,
Comissdo Especial com a finalidade de atestar a regularidade do processo
seletivo para fins de atender a dispensa prevista no caput deste artigo.

83% A Comissdo Especial terd 30 (trinta) dias para concluir os trabalhos
e serad integrada por 05 (cinco) representantes do municipio, sendo: 01
(um) integrante da Procuradoria do Municipio, e o0s demais integrantes
podem ser de outros setores.

84° O Chefe do Executivo promovera, em 10 (dez) dias, a contar da
conclusdo dos trabalhos da Comissdo Especial, o aproveitamento dos
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias que
atenderam ao disposto no caput deste artigo e indicado na certidao
expedida pela Comissdo Especial e publicada, com a realizacdo da
inclusdo nos quadros do servico publico municipal, enquadrando-0s nos
respectivos cargos e grupo ocupacional (03) do Plano de Cargo Carreira
e vencimento dos servidores publicos municipais da salde no dispositivo
da Lei Municipal n°: 674 / 2013.

Art.15° Ficam estabelecidos os documentos publicos municipais que
serdo considerados para efeito de comprovacdo da selecdo publica
prevista no paragrafo Onico do artigo 2° da Emenda Constitucional 51/06
e da Lei Federal 11.350/06.

81°. A realizacdo da selecdo deve ser certificada pela Comissdo Especial
designada exclusivamente para este fim, considerando, posteriormente, como
documento publico oficial para efeito de comprovacao do certame:
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a) edital publicado em Diario Oficial do Municipio convocando para a
selecéo;

b) relacdo de aprovados publicada em Diéario Oficial, 6rgdo publico, jornal de
grande circulacdo ou entidade responsavel pela selecao.

8§22 - Na inexisténcia dos documentos referidos no paragrafo anterior, para o
convencimento da Comisséao Especial, poderéo ser considerados
outros meios de provas em direito admitidos que se revelarem
necessarios, inclusive os moralmente legitimos habeis a provar a verdade
dos fatos, entre o0s quais a exbicGo de um ou mais dos seguintes
documentos:

a) declaracao de gestores ou servidores publicos a época das sele¢bes e ou
moradores do municipio, com firma reconhecida em cartorio,
informando quanto a realizacéo do certame a participacdo de candidatos;

b) matérias publicadas em diario oficial do Estado ou Municipio noticiando
guanto a realizacao de sele¢ao publica e concluséo de treinamentos;

c) telegrama convocando o0s agentes para participarem de selecdo e/ou
treinamento;

d) convénio celebrado entre a Fundacdo Nacional de Saude e o Municipio
para implantacdo do Programa de Agentes Comunitarios de Saude -
PACS:

e) ata de audiéncia do Ministério Publico do Trabalho;

f) documento da Secretaria Municipal de Saude, informando quanto a
realizacdo da selecéo;

g) documento da Secretaria Municipal de Saude comunicando aprovacao de
candidatos em sele¢éo e convocando para treinamento;

h) certificado de conclusdo de curso especifico para exercicio da
atividade;

i) relagbes de classificados da época que possuam timbre ou data e
carimbo.

83° - Para convencimento da existéncia da aprovacdo na selecdo publica
gue trata esta Lei a Comissdo Especial poderd fazer as sindicancias
necessarias, inclusive inquirir testemunhas e solicitar outros documentos
Uteis a formagédo da sua conviccao.

84° - Os documentos mencionados no paragrafo 2° do presente artigo
obrigatoriamente  deverdo estar acompanhados da analise e parecer
técnico da Procuradoria Geral do Municipio.

85° - A comprovacdo da aprovacdo em selecdo publica, nos casos da falta
dos documentos previstos no paragrafo 1°, ser4 apreciada pela Comisséo
Especial & Luz dos documentos apresentados na forma do paragrafo 2°
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fundamentos justificadores do convencimento da existéncia da aprovacao
na selecdo publica.
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86° - Na certificacdo a que se refere este artigo, serdo considerados 0s
fundamentos constitucionais da dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho e observado os principios da proporcionalidade e da razoabilidade na anélise
dos meios probatérios previstos neste artigo, vedada a imposicdo de obrigacbes e
restricdes que inviabilizem o aproveitamento dos profissionais de que trata o paragrafo
Unico do art.2° da Emenda Constitucional n°® 51, de 14 de fevereiro de 2006.

Art.16°. Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate
as Endemias contratados mediante processo seletivo, sob égide do Artigo
198 § 4° a § 6° da Constituicho Federal, cuja contratacdo sucedeu
posterior a EC 51/2006, passara a ter o vinculo direto com o municipio, a partir da
entrada em vigor da presente Lei, conforme artigo 8° da Lei 11.350/2006, submetido
ao regime estatutario.

Paragrafo Unico — Aplicam-se as disposicfes previstas neste artigo
aos Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as
Endemias, contratados mediante  processo  seletivo  publico  previsto
nos edital posterior a EC n° 51/2006, desde que, na data da
publicacdo desta lei, tenha suas respectivas contratagcbes ainda em
vigéncia.

Art.17°. Fica vedada a contratacdo temporaria ou terceirizada de Agentes
Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias, salvo na hipétese de
combate a surtos endémicos, na forma da lei aplicavel.

Paragrafo Unico — Observada a excecao admitida no caput deste artigo,
sempre que contratado com base em processo seletivo que atenda as exigéncias do
art. 12° desta Lei, independentemente da denominacao prevista para o certame, 0
Agente Comunitario de Saude ou o Agente de Combate as Endemias tera todos os
direitos previstos nesta Lei, admitida rescisdo unilateral do contrato de trabalho apenas
nas hipéteses previstas no art. 13 desta Lei.

Art.18°. Por forca da presente lei, ficam criados no &ambito da
administracdo  municipal 50 (cinquenta) cargos publicos de  Agente
Comunitario de Salde, aqui considerando o0s cargos ja existentes e 0s
necessarios a expansdo da rede, cuja remuneracdo mensal sera aquela
prevista em lei.

Art.19°. Por forca da presente lei, ficam criados no &ambito da
administracdo municipal 40 (quarenta) cargos publicos de Agente de
Combate as Endemias, aqui considerando o0s cargos ja existentes e o0s

necessarios a expansdo da rede, cuja remuneracdo mensal sera aquela
prevista em lei.

Art.20°. As despesas decorrentes da criagcdo dos cargos e que se referem os
artigos 18 e 19 desta Lei correrdo a conta da dotagédo consignada no Or¢camento Anual
do Municipio, advindas dos repasses da Uniédo para tal
fim.

Pardgrafo Unico. A contrapartida do Municipio, na gestao tripartite do
sistema unico de saude, serd aquela prevista em lei.
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Art.21°. Com objetivo de normatizar ou regulamentar a presente Lei
poderao ser expedidos resolugdes e portarias.

Art.22°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL
EM 20 DE DEZEMBRO DE 2022.
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